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Dramatische Fachkraftelticke

(insbes. MINT, Pflege, Gesundheit)
(ca. 3 Mio Liicke im MINT-Feld)

- Deutschland
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Arbeitskriftebedarf
4 — BlIP-pro-ropfhModell
BlP-Modell

Maximal
7.7 Mio.

Arbeitskriftegngebot
— Steigende Erwerbsquote
= - Konstante Erwerbsquote

Quellen: Statistisches Bundesamit: Arbeitsmarktdaten (Mikrozensus 2013, Ernserbstatigenrechnung), 12713 koordinierte Bewilkerungsworaus-
berechnung und BIP-Daten; Institut filir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung: Enwerbsguotenprognosan (IAB FB A2); Ouford Economics: BIP-Daten;

BCG-Analvsa.

BCG, 2015: Die halbierte Generation. Die Entwicklung des Arbeitsmarktes und ihre Folgen fiir das Wirtschaftswachstum in Deutschland

Statistisches Bundesamt: Arbeitsmarktdaten, Mikrozensus 2013



Prognose des Arbeitskraftemangels M:NT
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Arbeitskriftemangel Arbeitskraftemangel Arbeitskriftemangel Arbeitskraftemangel
Alte ) *oder -Giberangebot 2020 © oder-(berangebot 2030 Neue ) *oder -liberangebot 2020 oder-iberangebot 2030
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Hohe Zuwichse bei Auslandern M : AT
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kompensieren Lucke partiell
Veranderung der MINT-Beschaftigung seit Q4, 2012, nach Qualifikation

120
e | T -Expitrtent atighedten - Auslinder
15
= = MINT-Sperialistentatigkeiten - Auslindes
110 sennnns WINT-Facharbeiter - Auslande
e MINT-Expertentatighesten - Deutsche
105
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«« MINT-Facharbeiter - Deutsche
100

95
2012-Q4 2013-Q1 2013-Q2 2013-Q3 2013-Q4 2014.Q1 2014-Q2 2014-Q3

Quelle: MINT-Friihjahrsbericht 2015, S.49, Bundesagentur fiir Arbeit, Berechnung IW, Beschaftigungsentwicklung deutscher und auslandischer Arbeitnehmer 5



MINT: Mittel- und ostdeutsche Regionen M:NT
vor besonderer demografischer Herausforderung ZUKUNFT SCHAFF EN

Anteil der 55+ MINT-Beschaftigten an
allen MINT-Beschaftigten, Q3 2014

Westdeutschland knapp 16 %
Ostdeutschland (ohne Berlin) 20 %

B 193

17,7 bis 19,2
erstelt it RegioGraph 16,4 bis 17,6
I 15,6 bis 16,3
17114,2bis 15,5

bis 14,1
Quelle: MINT-Frihjahrsreport 2015, IW Demografische Herausforderungen und Handlungsoptionen in der MINT-Bildung



Mittel- und ostdeutsche Regionen M:NT

ZUKUNFT SCHAFFEN

sind MINT-Zuwanderungsverlierer 0T

Anteil auslandischer MINT-Beschaftigter
an allen MINT-Beschaftigten, Q3 2014

BY, BW, Sudhessen:
10% MINT-Arbeitnehmer
mit ausl. Staatsangehorigkeit

Ostl. Bundeslander:
1,7 % MINT-Arbeitnehmer
mit ausl. Staatsangehorigkeit

B bis 20
1 21bis36

3,7 bis 5,4
B 55 bis 7,2
" 7,3 bis 9.9

ab 10,0
Quelle: MINT-Frihjahrsbericht 2015, IW
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Mitteldeutschland vorne
Gesamtranking im Bildungsmonitor:

(Quelle: INSM; *im Vergleich zu allen Absolventen, http://www.insm-bildungsmonitor.de/2014
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Akad. MINT-Absolventenanteil
an allen Hochschulabsolventen:
* Platz 1: Sachsen-Anhalt

* Platz 2: Sachsen

« Platz 3 Thuringen

Akad. MINT-Absolventinnen-Anteil
an MINT-Studierenden:

e D:®22%

« OECD: 27%

« Sachsen: 22%

» Sachsen-Anhalt; 25%

*  Thiringen: 25%

Kompetenz in Mathematik (Gymnasien):
» Platz 1: Sachsen

Platz 2: Bayern

Platz 3: Sachsen-Anhalt

Platz 4: Thuringen



Mitteldeutschland: Verbesserungspotentiale M:NT
im Ubergangs- und Ausbildungssystem G e e

Schulabganger ohne Abschluf) Ausbildungsstellenquote™ Unversorgte™
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%0 2 s LA 1
f1.8 3 S %
o * decensurg Vorpommern [N &
0 : sertin [ + 8
it £ sachsen-annale [N u
ot 7 ] 2
74 8 ¢
641 ’ Schlesig Helstein w
66> " Rheinlana2talz [ bl
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*) Anteil der Schulabgénger ohne Abschluss an allen Schulabgéngern (in Prozent).
**) Ausbildungsstellenquote: die Relation der Summe neu abgeschlossener Ausbildungsvertrage und unbesetzter Stellen zur Jahrgangsgruppe (Ausbildungsstellenangebote)
***) Unversorgte: den Anteil der Jugendlichen einer Jahrgangsgruppe, die keinen Ausbildungsplatz bekommen haben



% Anteil der MINT-Lehrkrafte ohne Lehrbefahigung ITI I_'I T

in ihrem Fach: Mitteldeutschland ausgezeichnet  ZUKUNFT SCHAFFEN
Land Mathematik Biologie Chemie Physik
Baden-Wirtemberg 8.9 237 216 28.6

Bayem 189 226 19 204
Berlin 19.1 6.8 5.7 16.3
Brandenburg 4.0 15 2.7 3.7 ++
Bremen 36.4 231 147 17.2
Hamburg 250 14.3 175 243
Hessen 128 6.9 6.0 18.0
Mecklenburg-Yorpommenm 36 37 6.2 6.7 ++
MNiedersachsen 16.2 125 2510 348
Nordrhein-Westfalen 131 6.4 39 8.5
Rheinland-FPfalz 207 318 238 26.0
Saarland* 245 20.8 114 34.2
Sachsen 3.1 22 2.6 48 ++
Sachsen-Anhalt 3.8 116 33 6.2 +
Schleswig-Holstein 10.9 221 16.1 2510
Thiringen 18 il | 55 6.5 ++
Gesamt 136 122 104 16.2

Quelle: IQB-Landervergleich 2012, Pant u.a. (Hrsg.): Mathematische und naturwissenschaftliche Kompetenzen am Ende der Sekundarstufe, Miinster 2013, S. 375 11



Absolventinnenanteil im Tertiarbereich nach M:NT
ausgewahlten Fachergruppen in Mitteldeutschland T
(in Prozent)

33,7
Deutschland
22,1
31,1 =
Sachsen m Mathematik/Informatik/Naturwissenschaften
20,9 = (MIN-Facher)
= Ingenieurwissenschaften (T-Facher)
36,

Sachsen—-Anhalt +

+

30,6 -
Tharingen

+

Quelle: Eigene Berechnungen auf Grundlage von Bildungsindikatoren 2014, Tabelle A3.3, S. 23. 12



Die groften Mangelberufe sind mannlich dominiert M E nT
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MINT-Ausbildungsberufe 2013, nach Geschlecht

Umwelttechnik
Metall
Elektrotechnik

Fahrzeugtechnik

Maschinenbau, Werkzeugtechnik
Bau, Architektur, Vermessung, Konstruktion
Produktion

Sonstiges Handwerk

Informatik

Physik

Chemie

Medien, Druck

Biologie

Medizintechnik

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B mannlich ® weiblich

Quelle: Nachwuchsbarometer, www.acatech.de/mint-nachwuchsbarometer



Desaster fiir unsere Bemiihungen zur Frauenforderung (1) : MNT

Frauenanteil an neu abgeschlossenen Ausbildungsvertragen ZUKUNFT SCHAFFEN

in technischen Ausbildungsberufen

Zeitreihe 1993-2012, Manner und Frauen absclut, Frauenanteil in Prozent, linearer Trend Manner und Frauen

160.000 b0,0%
140.000
120.000
100.000
80.000

60.000
10000 1 24% 12,0% 11,8% 11,3% m p:,n 11,1% 11,8% 11,6% 11,5% 11,8% 11,9%

40,0%

20.000

3 & & |"|""|] e U"'D

1993 1996 1999 2002 2005 2008 2009 2010 2011 2012 2013
Manner I Frauen s Frauenanteil Linear (Manner) ssseessse Linear (Frauen)

Quelle: DGB, 2015: arbeitsmarkt aktuell. Frauen in nichtakademischen MINT-Berufen — Analyse ihrer Stellung am Arbeitsmarkt und ihrer Arbeitsbedingungen

DIE INITIATIVEN DER DEUTSCHEN WIRTSCHAFT



MINT taucht nicht auf:

Top-Ten Berufe bei Frauen in den Neuen Landern

ITII"IT

ZUKUNFT SCHAFFEN
e

Beruf Anzahl Neuabschliisse von Frauen in Frauenanteil in diesem
den Neuen Bundeslandern Ausbildungsberuf (in %)
2014

Kauffrau fur Biromanagement 3.000 77,1
Verkauferin 2.406 66,0
Kauffrau im Einzelhandel 1.893 54,5
Friseurin 1.458 87,4
Medizinische Fachangestellte 1.302 94,9
Zahnmedizinische Fachangestellte 1.299 97,7
Hotelfachfrau 1.254 66,3
Industriekauffrau 885 58,2
Verwaltungsfachangestellte 831 72,0
Fachverkauferin im Lebensmittelhandwerk 636 82,5
Restaurantfachfrau 597 63,5

Quelle: Bundesinstitut fiir Berufsbildung: Rangliste 2014 der Ausbildungsberufe nach Neuabschlissen - Frauen, Tabelle 69-2014, http://www.bibb.de/de/24591.php




~Einflussfaktoren“ auf die Berufsentscheidung M:NT
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> |n der 10. Klasse im Gymnasium sind Schuler/innen noch genauso interessiert
an MINT-Berufen wie Haupt- und Realschuler/innen im Abschlussjahr,
Interesse sinkt danach rapide.

> Den Befragten ist es wichtig, dass ,der Ausbildungsplatz alles garantiert,
was auch ein Studium garantieren kann“, bspw. gute Aufstiegschancen und
gute Bezahlung.

> Madchen wird funfmal haufiger als Jungen von Familie/Freunden/
Bekannten von einer technischen Ausbildung abgeraten.

> Gewunscht sind vor allem unmittelbare Praxiserfahrungen, direkter Kontakt
zu Unternehmen, Informationen und Austausch auf Augenhohe, z.B. mit
Azubis, sowie Praktika.

> Ungeprufte Stereotype

Quelle: Nachwuchsbarometer, www.acatech.de/mint-nachwuchsbarometer , http://vtma.vdma.org/article/-/articleview/8938773



http://www.acatech.de/mint-nachwuchsbarometer
http://www.acatech.de/mint-nachwuchsbarometer
http://www.acatech.de/mint-nachwuchsbarometer

MINT Stereotype & Realitat ITI l‘l T

ZUKUNFT SCHAFFEN

R DEUTSCH TSCH

Vorstellungen und Image von MINT- Technische
Ausbildungsberufen Schiiler/innen | Azubis
eg%g Bei der Arbeit ist es kalt. 32’0% 8,4%
0N
Man hat wenig mit Menschen o
17,29
zu tun. 61’4A) e
Man nimmt leicht kérperlichen/ o
21,19
gesundheitlichen Schaden 50’1/0 A%

Quelle: Nachwuchsbarometer, www.acatech.de/mint-nachwuchsbarometer
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Ich wurde wieder das gleiche Fach studieren
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Befragung von Hochschulabsolventen Magister & Diplom:

Werte auf einer 5-stufigen Skala

,auf jeden Fall* bis 5 = ,auf keinen Fall*, in Prozent

1

Durchschnitt: 67%

Quelle: IW, MINT-Frihjahrsreport 2012, S.26

18



Zusammenfassung der Handlungsfelder
Befunde und Losungsansatze

M:MNT
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>

> Intransparenz der vielfaltigen
Berufsbilder >

» Ungenugende und
zu spate Beratung

— N
L4
> falsche Vorstellungen / »

Stereotype uber MINT-Berufe

» Abganger ohne HS-Abschluf

> Lehrermangel >

Image von MINT-Berufen
verbessern und starker uber
die Realitat aufklaren

Reform der schulischen
Berufsorientierung (mehr
Praxiserfahrung verzahnt mit
Unternehmen)
Berufsberatung modernisieren
(z.B. Peer Mentoring)
Anderer Umgang mit jungen
Menschen aus schwierigem
Bildungshintergrund
Attraktivitat des MINT-
Lehramtes starken

Quelle: Nachwuchsbarometer 2015



Wo macht Ausbildung und Arbeit zufrieden? M:AT
Leider am Wenlgsten im Handwerk  ZUKUNFT SCHAFFEN

MATTHEW B. CRAWFORD

|
lalso

Topbranchen:

Internet / Multimedia 3,87
Beratung / Consulting 3,80

ich

bin

Schlusslichter:

Maschinen- / Anlagenbau 2,88
JRiM GLUCK. ” Verkehr / Transport / Logistik 2,86

ETWAS MIT
DEN EIGENEN | Handwerk 2,78

HANDEN U | List Textilbranche 2,69

Quelle: Online Magazin "XING Spielraum" 2014 / 11: Die Branchen mit den schlechtesten Mitarbeiterbewertungen

in puncto Vorgesetztenverhalten (kununu-Auswertung Durchschnitt 3,21 auf Skala 1-5) 20



Nichtakademische MINT-Berufe miissen mehr M:NT
Entwicklungsmoglichkeiten bieten P ke, ol

Inwieweit ermoglicht ihr
Betrieb Ihnen, dass Sie 21 30 35

beruflichen Anforderungen 17 34 34 -

sich entsprechend Ihren

weiterqualifizieren konnen?

Haben Sie in Ihrem Betrieb 48 30 15 F
Aufstiegschancen? 33 22 M
gar nicht in geringem Mal} in hohem MaR . in sehr hohem MaR

Quelle: Institut DGB-Index Gute Arbeit 2014, Sonderauswertung
21
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Hat Handwerk Zukunft? Kommt drauf an!  ZUKUNFT SCHAFFEN

Edelfleisch-Online-Shop
»Click-and-Grill“ der Landmetzgerei
Lindner mit landerubergreifendem

Roboter-Koch mit 2 Hinden als Teil Versand in Styroporbox
einer vollautomatisierten Kiiche mit Einweg-Kuhlakku
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Regionale MINT Netzwerke in Deutschland: Mm AT
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Auflistung ist ,,lernend*

Quelle: Kdrber Stiftung MINT Regionen in Deutschland 2014

MINT-Netzwerke in den neuen Bundeslandern

Berlin
8: MINT-Netz Berlin/Brandenburg

Brandenburg
9: Landkreis Elbe -Elster

Mecklenburg-Vorpommern
2: CreateMV Landesinitiative Erfindergeist Mecklenburg-
Vorpommern

Sachsen
46: MINT-Netzwerk Leipzig
47: Netzwerk Energiebildung im Kreis Gorlitz

Sachsen-Anhalt
7: SalineTechnikum

Thiringen
44: Jungforscher Thiringen

45: witelo, wissenschaftlich technische Lernorte in Jena

2



MINT-Botschafter & MINT freundliche Schulen M 5 NT
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Mitteldeutschland ausbaufahig R A iy

e218 ™ A
i~ N 1 .GBM S e S o
0% << - RHG 5 ~  GB4 el

GS 2+ 22

45
GB 26
RHG 12
GS7

GB 38
RHG 19
GS 11

1.271

206
GB 160
RHG 28
GS 18

b

, MINT-freundliche Schulen (Insg. 1.100 derzeit)
MINT-Botschafter/-innen 2015 GB: Gymnasien und Berufsschulen

(Insg. 17.000 bundesweit) RHG: /Haupt-/Gesamtschulen
GS: Grund-/Sonderschulen

2.365




Wie sieht eine MINT-Region aus? M AT

H H : ZUKUNFT SCHAFFEN
Praxisbeispiett RN,

witelo — wissenschaftlich-technische Lernorte in

=  Schwerpunkt: auBerschulische MINT-Angebote

= Aktivitaten: Informationsplattform, fachlicher Austausch, Entwicklung neuer
Angebote auf den Feldern Chemie, Mathematik, Physik

= Trager: Stadt Jena und Carl-Zeiss-AG

= Koordination: festangestellte Projektleiterin an einem

auBerschulischen Lernort
WILE |0 [

IMAGINATA FH JENA
S
FSU JENA - » Austausch nrganiaieren . BEUTENBERG

z.B. MINT-freundliche Schule

an

ber Angebote bt & MINT-EC Schule
informieren

KITAS Carl-Zeiss-Gymnasium Jena

o * Qualitat sichern B CAMPUS LEHRER
» Angebote erweitern -
: Anregungen SCHULER
m" und Wiinsche

i aufnehmen \
WEITERE - i::'-lpl-.t:.l||::_|ll:ll-‘- = ELTERN

PARTMER ZEMTRUM

26



Wie sieht eine MINT-Region aus? ITI l']T
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Praxisbeispiel 2 S i
R '? - Region
Unternehmerinitiative Let's MINT e.V.  c[M[[[\]  osnabrick:
" unster

= Koordination: Geschaftsfuhrerin auf Honorarbasis

= Schwerpunkt: Berufsorientierung flr Schiler

= Aktivitaten: Talent- und Potenzialchecks, MINT-Clubs

= Trager: kleine- und mittel-standische Technikunternehmen

= |nzwischen 7 MINT-freundliche Schulen* und 7 MINT-EC Schulen**

PURPLAN NTwars

rrrrrr

Span FH tec ”W.ir haben. Let’s MINT mit.gegn'indet, 'um
gemeinsam mit anderen Betrieben den direkten
Informationsaustausch zwischen jungen Leuten,
klassischen Mittelstéindlern und Bildungseinrichtungen zu
III| forc:eren

ne Uwe Frerig / PRESTO GmbH & Co. KG, Bad Laer . RICHERT

HOGIERY
R)I.YI'ECHNIK

MINT-freundliche Schulen*: In Blnde: Erich-Kastner-Grundschule; Gymnasium am Markt; Freiherr-v.-Stein Gymnasium; in Minden: Herder Gymnasium;
Besel Gymnasium, Vlotho: Weser Gymnasium; Gutersloh: Stiftsgymnasium

In Munster MINT-EC Schulen**: Annette-von-Droste-Hulshoff-Gymnasium, Pascal-Gymnasium, Ratsgymnasium, Gymnasium St. Mauritz, Kardinal-von-
Galen-Gymnasium, Wilhelm Hitttorf-Gymnasium, Gymnasium Wolbeck 27


http://presto.de/de
http://www.purplan.com/index.html
http://www.spanntec.de/index.php
https://web.nt-ware.net/partner/
http://www.nft-systeme.de/index.php
http://www.hoecker-polytechnik.de/de/
http://www.richert-gruppe.com/

Wie sieht eine MINT-Region aus? M : AT
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Praxisbeispiel 3
p DIE INITIATIVEN DER DEUTSCHEN WIRTSCHAFT

Mm:NT @\

NETZWERK LEIPZIG I J

VORDENKEN
MITDENKEN

- NACHDENKEN
Stadtwerke % >H IIT L Deutsche Erfinder-Akademie e.V.

-a-:u.t-.- soraria Leeng

Esachsen.de

Séchsische Bildungsagentur

------------

Kk - M AKX

VERE - , |
LEIPZIG e.V. : INSTITUT

- Mathematik

> Beruf

ap
Genovia

kademie fiir BlotechnologielMedlzin

men >>> du

- HANDS ON
INGivichyey TECHNOLOGY

> Studium

Rennstall Rabutz
FORMEL E

= Informationstechnologie

it-mitteldeutschland.de

> GymnaSiuml metropolregion
Mittelschule | mitte deutschiand

\ o -
@ 7
Zentrum fiir mathematisch-
naturwissenschaftliche Bildung
> Grundschule

MINT-freundliche Schule:

Immanuel Kant Gymnasium
Max-Klinger-Schule

Werner Heisenberg Schule
Gymnasium Gustav-Hertz-Schule
Gymnasium Engelsdorf

MINT-EC

Wilhelm-Ostwald-Schule, Gymnasium

> Kindergarten

28



Beziehungstypologien zwischen
Schulen & Wirtschaft & Kommune

Abgrenzendes Autistische Transaktionale

Aufeinandertreffen Nicht-Beziehung Beziehung

Mm:MNT

ZUKUNFT SCHAFFEN

IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII

Partnerschaftliches

Verhaltnis

29



Backup
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